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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSCNAL

| Versidn: | 9 |

' FECHA: - - ENE 7076 | NUMERO DE soLICITUD: 4 O

Dependencia solicitante: | Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumpllmlento

| Portal motivo se requiere mediante esta contratacion personal: Cantida | 1

d

| De apoyo a la gestién | | Profesional | X
' DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR |
LOBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO A LA REVISION DE LA CERTIFICACION DEL SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS DE CALIDAD ISO 9001:2015, ASi COMO APOYAR EN LA ELABORACION, EJECUCION,
ADOPCION Y SEGUIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LA OFICINA DE
PROSPECTIVA PARA LA ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.

i

| ACTIVIDADES:
{ | Contribuir profesionalmente en la elaboracion y ejecucion del cronograma de actividades del proceso
1 de implementaciony mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad e identificary tomar acciones
oportunas ante el riesgo del posible no cumplimiento de algan requisito del SGC
Acompanfar la ejecucion de las actividades necesarias para la auditoria interna de calidad a los
procesas del sistema de gestion de calidad de la administracién municipal
Apoyar la realizacion del seguimiento a las no conformidades auditoria interna al sistema de gestion de
calidad de la administracién municipal.
Contribuir con el seguimiento interno a las oportunidades de mejora de la Ultima auditoria realizada por
el ente certificador al sistema de gestion de calidad de la administracion municipat .
Acompafar la ejecucidn de la auditoria de verificacion al Sistema de Gestidn de Calidad por parte del
| ente certificador |
Coacyuvar con la actualizacion de las matrices de partes mteresadas comumcacmnes salidas no
conformes y manual de calidad del sistema de gestion de calidad de la administracién municipal
Apoyar la elaboracion del informe de (a alta ger'e'nCIa del afio anterior sobre el sistema de gestlon de |
' | calidad dela administracion r municipal
Contr[bmr profesionalmente la etaboracién e implementacién un plan de tr: trabajo de articulacion con |
| otros sistemas de gestion de la administracian municipal
Acompanar eldisefio yejecucmn de las capacitaciones y/o somallzacmnes 0 dwulgac;ones alasdelas |
| dependencias de la administracion municipal sobre el Sistema de Gestién de Calidad

9

Contribuir oportunamente en la atencion de solicitudes e informes que reqweran las diferentes
| entidades o dependencias de la administracion municipal, del Sistema de gestion de Calidad
Apoyar el proceso de archivo de los documentos que generan de la gestion del Sistemna de Gestion de |
| Calidad conforme a los lineamientos de archivo de la administracién municipal -
Apoyar en la elaboracion, ejecucidon, adopcién y seguimiento de las herramientas de planeacion 1
12 estratégica de la Oficina de Prospectiva como los son el Plan Indicativo, Planes de Accién y demas

| programas, proyectos, polfticas y estrategias de desarrollo municipal.
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 el suscrito Secretario de Despacho,
Jefe de Oficina, Director Administrativo, Técnico o Financiero solicitante certifica y avala que la necesidad de
contratacion por prestacion de servicios manifestada en los estudios previos de los cuales se relacionan solo el objeto
y actividades contractuales en el presente documento obedecen a una, algunas o todas de las siguientes situaciones:

De acuerdo con el “Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, para los empleos
gue conforman la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Mosguera” vigente no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

No. . 15 Teglst¥av] igo F ne- 4 ura 4



i ALCADIADE | GESTION DEL DESARROLLO Y TALENTO HUMANO soco: | o
& MOSQUERA o feche | 79/102025
| CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL oaare_ 2

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que imptica la contratacién del servicio.

X Aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente,

— o I
Manuel Santiago Pérez Serrato - Jefe Oficina de P%spectiva, Evaluaciény Cumplimiento

Elaborg: Manuel Pérez - lefe Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento.

Envirtud de lo anterior y conforme con el objeto y obligaciones contractuales presentados por el drea solicitante a fin
de adelantar el proceso de contratacion y una vez verificada la planta de personal de la Alcaldia municipal de Mosquera
adoptada mediante Decreto N° 365 del veinticinco (25) de octubre de dos mil veintiuno (2021} y el Manual Especifico
de Funciones, Requisifos y Competencias Laborales, para los empleos gue conforman la planta de personal de (a
Alcaldia Municipal de Mosquera, la Suscrita Secretaria General y Desarrolle Institucional, certifica que no existe
personal en la planta de personal que pueda desarrollar el objeto vy obligacicnes contractuales anteriormente
descritas.
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Secretaria General y Desarrollo Institucional

V.B.: Direccidn de Talento Humano
e
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